BRI 1—67%
Format Referensi 1-6
TG PERTANIAN BUNGA CHIBA

Kerjaan ada sepanjang tahun, ada apato dan belasan senior Indonesia.
J& H ES (G &
Syarat Kerja

202643 14 H
14 Maret 2026

FAs [
Kepada Yth. DESTA....
FeEtReiT e L Rl L
Nama organisasi afiliasi pekerja berketerampilan khusus ...Co., Ltd.
pites TR e
Alamat  Chiba—ken Minamiboso—shi--+
Haiw s 0470
Nomor telepon  0470—:--
B w4 (REIHRE - (&)
Nama dan jabatan representatif — Direktur:-- ttd.
I . JEHZHHHE
1. Periode perjanjian kerja
1. JE K
1. Periode perjanjian kerja
( 20264E5H 1 H ~  2027T%4H30H ) AEFEH
(Dari 01 Mei 2026 hingga 30 April 2027 )  Tanggal rencana masuk:

2. ZHIOEH DA

2. Pembaruan perjanjian
O HBH#HWICEHTS B EEHT5ARHVED OZFIOTEHII L2
[ Diperbarui secara otomatis A Dapat diperbarui [ Tidak diperbarui
X LEENOEHOFEL [T 5580300150 LG GO HOHMEEIILL Tl ET 2,

Kriteria penilaian untuk pembaruan perjanjian di atas pada pilihan “Dapat diperbarui” adalah sebagai berikut.

YV SR T RO RS & Y 9rBE OB RE, B

A Volume pekerjaan pada akhir periode perjanjian A Kinerja dan sikap pekerja

B HEFHOEGEZRITT D A StofEIRR

A Kemampuan pekerja dalam melaksanakan pekerjaan 4 Manajemen perusahaan

A EFELTQODEB ORI O Zofii( )

4 Kemajuan pekerjaan yang melibatkan pekerja O Lainnya ( )
3w bmonse  ([E v @y mEro mnmomm EE0)

3. Apakah ada batasan perpanjangan? ( kali perpanjangan/total periode kontrak maksimal tahun))

M/ Ada  (maksimal
(FBFANEIE O DR — DAL DR TOMFRKHIH D542 2 oA R A RKOfER O %t

[Jika dibuat perjanjian kerja waktu tertentu dengan perusahaan yang sama sebagaimana diatur dalam Undang-Undang Perjanjian Kerja,

dengan total periode kontrak lebih dari 5 tahun]

ARGLRY TR AP RALITR LTI 00 7 80 D7\ Vi I (BEHFE T E249) OFfift D A BT 52 82K | ARSGIWIRIOR
HoRA (20275 H1H ) hb, BIRENE COREMITIRRT 5L TED, ZOBADOATKINHLO T @5 F0
rEOFE (] A Glg2oLin))

Dengan mengajukan permohonan untuk membuat perjanjian kerja tanpa periode yang ditetapkan (perjanjian kerja waktu tidak tertentu)

dengan perusahaan selama periode perjanjian ini, konversi ke pekerjaan berdasarkan perjanjian kerja waktu tidak tertentu akan dimulai

pada keesokan hari dari tanggal terakhir periode perjanjian ini (tanggal 01 Mei 2027

(| Tidak ada |/ Ada ( seperti yang ditunjukkan pada Lampiran 2 ))

). Dalam hal ini, apakah ada perubahan

syarat kerja dari perjanjian ini?

. gLFEDLHT
II. Tempat kerja
v ESEEMCUTIZREAN) O

A Perekrutan langsung (isi di bawah ini) O

URIE T (BUAR L SE SRR E HIZREN)

Perekrutan outsource (isi “Pernyataan Syarat Kerja” terlampir)




(EATVETR) (ERofM) CAEOREERL (EEHLHEEITLL FIZEEA
(Segera setelah perekrutan) (Lingkup perubahan [ Tidak ada kemungkinan perubahan (Jika
%%Fﬁ‘% Hift/ﬁ\ﬁ: ada perubahan, mohon tulis di bawah)
Nama kantor ...Co., Ltd. ¥4
e TREREERT- Nama kantor
Lokasi Chiba—ken Minamiboso—shi--- FITFE
H RS S 0470+ Lokasi
Kontak 0470—--- Ok
Kontak

I pEHT ~ERBOIE

III. Konten pekerjaan yang harus dilakukan

1. 5% Jee )
1. Bidang ( Pertanian )
2. ¥HX 5y ( T f S i )
2. Kategori pekerjaan  ( Perkebunan umum )

IV. 55 B F i 55
IV. Jam kerja, dll.
1. B3 KEE DL &
1. Jam mulai dan selesai kerja, dll.
(1) 263 ( 8EF00Zy )
(1) Jam mulai  ( 08:00 ) sampai (
) [ROBIEED I BF THE S D56
(2) [Bila sistem berikut ini diterapkan kepada pekerja]
O ERI RS : ) HLAL D2 T 57 1) R ) 1
[0 Sistem jam kerja berubah: Sistem jam kerja berubah dalam sat
KUFEHNAL OB BRI 2B A L QOB E5EITIE, Ti+0 IR CED S5
T FEVER B~ R T T T S R RN B 3o B B D T LA IRGT 35,

* Jika digunakan sistem jam kerja berubah dalam satuan waktu 1 tahun, lampirkan salinan kalender tahunan dalam bahasa yang dipahami dengan baik

~

8
8

( 17FF004y
17:00

( 1HOFTET B HEL

(' Jam Kkerja yang ditentukan 1 hari

B 00 4y

jam 00 menit

)

)
) )

)
FOFERLEMAL X —DBELE

oleh Pihak Kedua dan salinan surat kesepakatan terkait sistem jam kerja berubah yang telah diserahkan kepada Kantor Pengawasan Standar Kerja.
B RHIEL T, ROEBERHOMEEIZLD,

B Shift kerja menggunakan kombinasi jam kerja berikut ini.

¥ (0 8KF00%r )~ ( 17THR§004) ) (1 HOFE J5 iR % 8 I 004y )
Jam mulai ( 08:00 ) sampai (  17:00 ) ( Jam kerja yang ditentukan 1 hari 8 jam 00 menit )
Wm¥E (0 TR00Zr )~ ( 168§004) ) ( 1R OFTEJ7 ik % 8 Kk 00 43 )
Jam mulai ( 07:00 ) sampai (  16:00 ) ( Jam kerja yang ditentukan 1 hari : 8 jam 00 menit )
¥ (0 600> )~ (1550043 ) ( 1H DPE T B 8 WF 00 53 )
Jam mulai ( 06:00 ) sampai (  15:00 ) ( Jam kerja yang ditentukan 1 hari 8 jam 00 menit )

2. PR ( 60 77 )

2. Jam istirahat (60 menit )

3. prEH @R Ol ( 48 WEfE 00 43) @A (200 BERE 00 4y) @4 (2320 BERE 00 4))

3. Jam kerja yang ditentukan (OMinggua; 48 jam 00 menit) @Bulana 200 jam 00 menit) @Tahun: 2320 jam 00 menit)

4. FriE S8 A ®#E  ( 6 H) @A ( 25 M) @fF (29 H)
4. Hari kerja yang ditentuk: ©®Mingguan( 6  hari) @Bulanan( 25 hari) (®Tahunan 290 hari)
5. ATERFFSN I B DA 1 u A 0O =
5. Jam lembur A Ada [ Tidak
OFEMIT, sLEMR & SR~ RE SR~ ESN1) SR~ ES
ODetail ditetapkan dalam pasal ( ), pasal ( ), pasal ( ) Peraturan Kerja.
V. KA
V. Hari libur
1. EFIH il 1~2H/H | HAGEROHH- Zofh  ( ) (EHEAFHAR A 75 H)
1. Hari libur reguler: tiap minggu  1~2 hari/minggu libur nasional Jepanetainava  ( )
(Jumlah libur tahunan: 75 hari)
2. FEEHAB: E-  AHY H. Zoft ( )
2. Hari libur non-reguler: hari tiap minggt / bulan , lainnya ( )
OFEME, BEEMAI % ESaT ESNC R~ ES
ODetail ditetapkan dalam pasal ( —Pasal ), pasal ( —Pasal ) Peraturan Kerja.




VI. KB

2. Cuti lainnya Berbayar (

Tidak ada ) Tidak berbayar (

VI. Cuti
1. FRA R IR 67 H fkfe 8 L7 5 & - 10 H
1. Cuti berbayar tahunan Bila telah bekerja minimal 6 bulan — 10 hari
MBCE B 6N A RIGOFERARIAR( O A @O ) — D H R T H
Bila belum bekerja minimal 6 bulan ( O Ada & Tidak) — Setelah bulan berlalt
2. F DM DIRIE AHia ( HEL ) RS ( )

)

3. — IR ERIER R —RHREEFHEL- 50T, FFR1E 20N CHLE/RBEZRESHAZ LT3,

3. Cuti pulang sementara Bila Pihak Kedua ingin kembali untuk sementara ke negaranya, ia harus diberikan cuti yang diperlukan sesuai batasan butir 1 dan 2.

hari

OFEME, BN % G~ E N 5~ %
ODetail ditetapkan dalam pasal ( —Pasal ), pasal ( —Pasal ) Peraturan Kerja.
VI &4
VII. Gaji

1. EKES O A#H (

1. Gaji pokok [0  Gaji bulanan (
SRR O LY
*Detail ditetapkan sesuai lampiran

2. FEF U (RIS MO o)

H) O H#E (
yven) [ Gaji harian (

2. Berbagai tunjangan (tidak termasuk tambahan uang lembur)

=

) B R ( 1,140 H)
ven) ¥ Gajiper jam ( 1,140 yen)

*Detail ditetapkan sesuai lampiran
8. F #a

8. Kenaikan gaji

9. H &

9. Bonus

10. RNk 4

10. Uang pesangon
11 RETFY

11. Tunjangan libur kerja

(5

NNOOXNKNRNN

(R, &%
Ada (masa, jumlah kenaikan
(R, &%
Ada (masa, jumlah bonus, d
(R, &%

Ada (masa, jumlah pesangor

Ada (persentase

60%
60%

AEJ). HARDICWED
tergantung skil & kinerja
AEJ). HARDICWED

tergantung skil & kinerja

). O ®

). [ Tidak ada
). O ®

). [ Tidak ada
IV B 12

)N A Tidak ada
)

)

( FH. F4, F4)
(Tunjangan , tunjangan , tunjangan )
SRR D &80
*Detail ditetapkan sesuai lampiran
3. PrEREISL, IR B ARG 75 L T b2 B4R
3. Tingkat tambahan pembayaran untuk lembur, kerja di hari libur atau kerja tengah malam
(1) PriEkef s+ ETERB H 608 LA C 0 )%
(1) Kerja lembur Maksimal 60 jam sebulan sesuai ketentuan ht ( 0 )%
1L EE A 60 C 0 )%
Melebihi 60 jam sebulan sesuai ketentuan hu ( 0 )%
P e C 0 %
Melebihi waktu yang telah ditetapkan ( 0 )%
@) 1k HE EERHA ( 0 )% 1EESMA H ( 0 )%
(2) Kerja di hari libur Hari libur sesuai ketentuan hul 0 )%  hari libur di luar ketentuan huku 0 )%
(3) T*& C 25 )%
(3) Kerja tengah malam (25 )%
4. H&HFEIH v @A 15H , O A H
4. Tanggal penutupan gaji /4 Tiap akhir bular Tanggal 15 |, [0 Tiap bulan tang;
5. & H v fmH AR , 0 #mA H
5. Tanggal pembayaran gaji A4 Tiap bulan tang; Akhir Bulan |, [0 Tiap bulan tang;
6. B ITIE B OERA O @R
6. Cara pembayaran gaji B Transfer bank [J Pembayaran secara tunai
7. FEGEIZE S E SR O O a #f
7. Pemotongan dari gaji berdasarkan perjanjian kerja dengan 1] Tidak ada A Ada
MEEMIIRIARD L F0

VI JBW&IZBE 591
VII. Hal-hal terkait pengunduran diri

1. B OGS IR Fhi GRS 30

HATCHER - THEEICEIDHIL)




1. Prosedur pengunduran diri karena alasan pribadi (Pemberitahuan disampaikan kepada presiden direktur, kepala pabrik, dll.
30 hari sebelum pengunduran diri)
2. fRIEDFH K O Fht
2. Alasan dan prosedur pemutusan hubungan kerja (PHK)
MRIEIX, RTER/RVEBNHLGE IR D7 EB30 BN T 54T 25, XIX30H 53 PL LD G4z 3 th- TR
%o FEEBERRANE A DT DITIFT REFERITE SV TRE T 256 10E, FE S BEEGEERORBELZ T LILIZINTE
S EEOIEBITOTHIRMES NI L HVIFD,
PHK dilakukan bila ada alasan yang tidak dapat dihindari dan pekerja yang bersangkutan diberikan pemberitahuan awal setidaknya 30 hari
sebelum PHK atau diberikan minimal 30 hari upah rata—rata. Untuk PHK berdasarkan alasan yang disebabkan oleh kesalahan pekerja asing

berketerampilan khusus, ada kemungkinan PHK dilakukan dengan segera tanpa pemberitahuan awal maupun pembayaran upah rata-rata setelah
mendapatkan persetujuan dari Kepala Kantor Pengawasan Standar Kerja terkait.

OFEMIE, B3R % S~ Ny 5~ %
ODetail ditetapkan dalam pasal ( —Pasal ), pasal ( —Pasal ) Peraturan Kerja.
IX. Z DA,
IX. Lainnya
1. FRSPRIR - SRR DI AR ( b BEAEESE, A R, v AR,
1. Kondisi keikutsertaan asuransi sosial/asuransi keit™ Dana pensiun kesejahteraan, & Asuransi kesehatan, &  Asuransi kerja,
A5 SR, O ERESE, O = R R O%of ( )
{A Asuransi kecelakaan kerja, [0 Dana pensiun nasional,[] Asuransi kesehatan nasional, [JLainnya ( )
2. JEANURFDWEREZ K . 2026 £ 02 H
2. Pemeriksaan kesehatan saat perekrutar: bulan 02 tahun 2026 (setelah itu dilakukan setiap 1 tahun)
3. IE O E B2 W : 2027 = 02 H (20t% 1 ZEIZE )
3. Pemeriksaan kesehatan berkala awal : bulan 02 tahun 2027 (setelah itu dilakukan setiap 1 tahun )
4. EREROYCEE BT 5 EHIMROMHRE R
HE 4 RETH 024 F 4 (&S 0470—- )

4. Loket konsultasi untuk hal-hal terkait perbaikan manajemen ketenagakerjaan, dll.
Nama Divisi Direktur Nama dan jabatan petugas ~  -oc Kontak ( 0470—--- )
5. AT TRICCOVRETDITU T, LvmERFEZBHETHIENTERNEXE, FRSRELZAHETHLLBIT,
HIED SRS IO LB B 2R L H2LLT D,

5. Apabila Pihak Kedua tidak dapat menanggung biaya kepulangannya saat Pihak Kedua akan pulang setelah perjanjian ini berakhir, Pihak

Pertama akan menanggung biaya perjalanan tersebut dan melakukan hal-hal yang diperlukan untuk memastikan kepulangan tersebut berjalan lancar.

ZNES)

Penerima (tanda tangan)

DL EDIFE, BrtshERANC IS, shEH B fER CE D%, ATe T ik

( EHEIR )
Selain yang tertulis di atas, Peraturan Kerja dari perusahaan juga berlaku. Tempat dan metode memeriksa Peraturan Kerja

( Ditempel di dinding hantor )



Z2EZHA1—-6 B

Format Referensi 1-6 Lampiran

—

DN

W w

i

ffg {j}

D

X A

Pembayaran Gaji

1,140 H)
1,140 yen)

— O~ — —

HARESE
. Gaji pokok
O A ( M) O HB# ( M) V2 LG e (
O  Gaji bulanan ( yven) [0 Gaji harian ( yen) 4 Gaji per jam
XA B O%LE O 1R Y 720 D444 ( M)
*Jumlah gaji per jam dalam hal gaji bulanan/hariar ( yen)
XA FEHEOLED1N A Y= D&% (220,400 M)
*Jumlah gaji per bulan dalam hal gaji harian/per je (220,400 yen)
FE Y O K UG R 1A (R R 5 B OB E 4136, )
. Nominal dan cara perhitungan berbagai tunjangan (tidak termasuk upah tambahan lembur)
(@ ( FY M RHE
(a) (Tunjangan , yen/Cara perhitunge
) ( FY M RHE
() (Tunjangan , yen/Cara perhitunge
@ ( FY M RHE
(c) (Tunjangan , yen/Cara perhitunge
d) ( FY M RHE
(d (Tunjangan , yen/Cara perhitunge
172 H M7 DS R AR (14 2) #9 220,400 H(AFD
. Perkiraan besar pembayaran tiap bulan (1+2)  Sekitar 220,400 yen (total)
& AR R B IEH
. Item yang akan dipotong saat pembayaran gaji
(a)  Bid €9 4,120 M)
(a)  Pajak (sekitar 4,120 yen)
(b)  HfRpEk €9 30,987 M)
(b)  Premi asuransi sosial (sekitar 30,987 yen)
() TEHRBE € 1,280 M)
(¢)  Premi asuransi ketenagakerjaan (sekitar 1,280 yen)
(d &% (€9] M)
(d) Biaya makan (sekitar yen)
(e) JE(F%E (€] 22,500 M)
(e)  Biaya tempat tinggal (sekitar 22,500 yen)
)  Zofth KIE B ) B 10,000 M)
() Lainnya Biaya utilities ) (sekitar 10,000 yen)
( ELIR: KR ) R 1,000 M)
( Biaya sepeda ) (sekitar 1,000 yen)
( ) (K M)
( ) (sekitar yen)
( ) (K M)
( ) (sekitar yen)
( ) (K M)
( ) (sekitar yen)
PR Ha%A 9 69,887 M (&)
Besar potongan Sekitar 69,887 yen (total)
5. PRV HEE (3—4) % 150,513 M (&FH
5. Pendapatan bersih (3—4) Sekitar 150,513 vyen (total)

KR ENEDRNGETH-T, RSB & e 3R

*Dengan catatan tidak ada absen kerja dan tidak termasuk upah tambahan lembur.



AR

KNI b—=X I 2T —



